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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

81

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkote Podstawowa im. Maryi
z Nazaretu w Kielcach

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad uczniem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez wypeliajagce obowigzek
szkolny w szkole;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng szkoty;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im.
Maryi z Nazaretu w Kielcach;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;
radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw szkoty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr Najswigtszej
Rodziny, Prowincj¢ Krakowska.

Rozdzial 2
Informacje o szkole

§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Katolicka Szkola Podstawowa im. Maryi z Nazaretu
w Kielcach. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Marszatkowskiej 40 w Kielcach.

3. Osoba prowadzacg jest Zgromadzenie Siostr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja
Krakowska, reprezentowane przez przetozong prowincjalna.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

5. Szkola uzywa:

1) pieczeci podtuznej o tresci:

Katolicka Szkota Podstawowa
im. Maryi z Nazaretu
w Kielcach ul. Marszatkowska 40
25-546 Kielce
tel. 534 979 557



NIP 6572932529 REGON
368074921

2) pieczgci okraglej z napisem w otoku:
Katolicka Szkota Podstawowa im. Maryi z Nazaretu w Kielcach i Godlem Panstwa.

Szkota jest publiczng, osmioletnig szkolg podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§3
Szkota zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego.

. Uczniem szkoly moze by¢ dziecko od 7-go roku zycia do ukonczenia szkoty
podstawowej. Na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach uczniem pierwsze;j
klasy moze by¢ dziecko, ktére w roku rozpoczecia nauki ukonczylo lub konczy 6 rok
zycia.
. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1)1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2)11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4
Szkota gromadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci w formie papierowej i elektroniczne;j.

Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dzialalno$ci szkoty, w tym
dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej zastosowanie maja
odrgbne przepisy.

. Aktualne informacje o pracy szkoty publikowane sg na stronie internetowej szkoly.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

85

Podstawe dziatalno$ci szkoty stanowig zasady 1 wartosci chrze$cijanskie gloszone przez
Kosciot katolicki. Zasady 1 wartosci chrzescijanskie maja stanowi¢ podstawe
wychowania opisanego szczegdlowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
maja cechowac srodowisko szkoty — §wiadomie budowane przez nauczycieli

4



i wychowawcow pod Kierunkiem dyrektora.

Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz
na $wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli i wychowawcdw.

Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniow, ktérzy pragng w niej realizowa¢ swoja
edukacje i akceptuja jej statut.

86

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej w przepisach prawa o$§wiatowego, zgodnie ze swym charakterem
okreslonym w statucie.

Dzialalno$¢ edukacyjng szkoty wyznacza:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
ukierunkowang na osigganie przez uczniow wymagan wskazanych w podstawie
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania

charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calos$¢, ktora uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania takze poprzez realizacje uprawnien uczniow
wynikajacych z odrgbnych przepisoéw, miedzy innymi:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia;

2) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznibw w formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, indywidualnego toku i/lub
programu nauczania;

3) organizowanie nauki religii oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) zapewnienie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci
adaptacyjnych;

5) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu jako bezinteresownej pomocy osobom

stabszym;

6) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

7) organizowanie opieki $wietlicowej nad uczniami i pomocy materialne;.



5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do bezptatnych podrgcznikéw szkolnych, materiatow

edukacyjnych i1 ¢wiczen do zaje¢ obowigzkowych wynikajacych z podstawy programowej na
warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

87

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

1.

Szkota realizuje dziatania zapisane w pkt. 1 w szczegdlnos$ci przez:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnienie uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnienie uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielanie uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

7) realizowanie, zgodnie z przyjetymi w Programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,

b) promowaniu aktywno$ci fizycznej i zdrowego stylu zycia bez uzywek oraz
szkodliwych substanciji,

C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
z internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczenie wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczenie i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnienie uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

11) biezaca analiz¢ przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowanie dziatan

profilaktycznych.
§8

Wychowanie i profilaktyka w szkole oparta jest na chrzescijanskiej koncepcji czlowieka
zgodnie z nauczaniem Kosciola katolickiego, w szczeg6lnosci na mysli 1 nauce $w. Jana
Pawifa II.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest w szczegdlnosci:



1) wspieranie uczniow w dazeniu ku pelnej dojrzatosci we wszystkich sferach jego
osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym;

2) umozliwia uczniom korzystaniec z roznych form formacji religijno-moralnej
zgodnej z nauczaniem Kosciota katolickiego;

3) wychowanie uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur;

4) ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej i patriotyzmu jako identyfikowanie
si¢ z chrze$cijanskimi 1 humanistycznymi korzeniami narodu oraz jego tradycjami;

5) przekazywanie uczniom wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodlczesnego
Swiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest
w szczegdlnosci:

1) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartej w podstawie
programowej 1 wartosci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki przez
wszystkich pracownikow szkoty;

2) wzmacnianie dzialah wychowawczych przez organizowanie rdéznych form
formacji w tym rekolekcji, dni skupienia dla uczniow, rodzicéw, pracownikdw
szkoty, udzial we wspdlnej comiesiecznej Mszy swietej;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad ochrony zdrowia.

§9
1. Szkota organizuje zajecia religii.
2. Szczegdlowe zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony

§10
Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
w tym czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.



2. Nauczyciele i specjalisci w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng,
w celu rozpoznawania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sie.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez nauczycieli w toku biezacej pracy
polega na doborze metod i1 organizacji nauczania oraz dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia objgtego wsparciem.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formie zaje¢ dodatkowych odbywa sie
po zatwierdzeniu przez dyrektora, za zgoda rodzicoHw.

5. Planowaniem i koordynowaniem dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zajmuja si¢ zatrudnieni w szkole specjalisci pod kierunkiem pedagoga
specjalnego. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym uczniom odpowiadaja
wychowawcy Klas.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

) socjoterapeutycznych;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-07-2019&qplikid=4384#P4384A3

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szkota na zasadach
okreslonych w przyjetych przez rade pedagogiczng procedurach.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szkota zapewnia
realizacje zalecen zawartych w tym orzeczeniu, w szczegoInosci:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z uczniami
pelosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

§12

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami zawartymi
W orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.



5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz szczegdlowe zasady
organizacji tej formy ksztalcenia sa okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej.

6. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okre$lonych w Statucie.

§13

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkola wspotdziala z Miejskim
Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kielcach i innymi poradniami.

2. Wspoldziatanie szkoly z poradnia ma na celu pomoc w zapewnieniu nauczycielom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspokajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspoldziatania szkoly z poradnig obejmuje w szczegdlnosci:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia i1 planowania kariery zawodowej ucznidéw, w tym
w szczegoInosci uczniow przewlekle chorych 1 uczniéw z niepelnosprawnoscia.

4, Szkola:

1) umozliwia pracownikom poradni obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu.

§ 14

1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan

1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych oraz dodatkowych w  formie
zindywidualizowanej.

3. Na kazdy rok szkolny dyrektor przedstawia ofert¢ zaje¢ dodatkowych, w tym
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia. Oferta zaj¢¢ moze ulec zmianie w ciggu
roku szkolnego.

4. Nauczyciele przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach 1 olimpiadach
pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkola zapewnia organizacje zaje¢ wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

10



§15

Szkota organizuje ksztalcenie dla ucznidw z niepetnosprawnoscig i zagrozeniem lub
niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego w oddziatach
ogo6lnodostepnych.

Ksztalcenie specjalne realizowane jest po dorgczeniu oryginalu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i przygotowaniu odpowiedniej dokumentacji.

Dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym wychowawca z nauczycielami
uczacymi w oddziale pod kierunkiem pedagoga specjalnego odpowiada za opracowanie
1 wdrozenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego potrzeb;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne wynikajace z potrzeb.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 przynajmniej dwa razy w roku dokonuje aktualnej oceny
funkcjonowania ucznia 1 oceny efektywnosci dziatan podejmowanych przez szkote

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przyshuguje prawo do udziatu
w spotkaniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 5.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki uCzniow z niepelosprawnoscia
1 zagrozeniem lub niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§16

Uczniom, ktérzy nie sg obywatelami polskimi oraz nalezag do mniejszosci narodowych,
etnicznych lub spofecznosci poshugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia
integracje ze S$rodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, maja
prawo do dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz zaje¢ wyréwnujacych roznice
programowe w danych systemach os$wiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§17

W celu zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresowne;j
pomocy innym szkota organizuje wolontariat.

Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u uczniow postaw zyczliwos$ci i otwartosci

na potrzeby innych.
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Cele wolontariatu realizowane s3 poprzez pomoc uczniowska, a takze przez
koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach pomocowych organizacji pozarzadowych
I instytuciji.

. W ramach wolontariatu mogg by¢ realizowane w szczeg6lnos$ci nastepujace dzialania:

1) udzial wolontariuszy w zaje¢ciach pozalekcyjnych

2) uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole i poza szkota.

. Wolontariuszami moga by¢ uczniowie szkoly bez wzgledu na wiek, po uzyskaniu
pisemnej zgody co najmniej jednego z rodzicow.

. Wolontariat dziala:

1) w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora, ktory okresla
w szczegoOlnosci jego zadania, strukture oraz obowigzki koordynatora;

2) pod kierunkiem nauczycieli — opiekundéw wolontariatu.

§18

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to 0g6t dziatan podejmowanych przez
szkol¢ w celu przygotowania uczniow do trafnego odkrycia indywidualnych
predyspozycji zawodowych.

Cele i1 zadania doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach zintegrowanych dziatan
cztonkoéw rady pedagogicznej, a W szczegdlnosci doradcy zawodowego, wychowawcow
1 pedagogow, przy wspdipracy rodzicoéw, instytucji i zaktadow pracy.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII
organizowane sg w formie zaje¢ lekcyjnych.

Szczegodtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§19

Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.
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Prawa, obowigzki czytelnikow, szczegdlowe warunki wypozyczania podrgcznikOw
szkolnych i1 materialow edukacyjnych oraz organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla
regulamin biblioteki.

Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym zatwierdza dyrektor.
Biblioteka wspolpracuje z uczniami w zakresie:
1) utrwalania nawyku czytania i samoksztaltcenia;

2) ksztaltowania szacunku do woluminow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.
Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w zakresie:
1) wyposazenia ucznibw w bezplatne podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonego w ramowych planach nauczania dla 8-
letnich ogo6lnodostepnych szkot podstawowych;

2) wyposazenia ucznidOw objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podrgczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

Dokumentacja biblioteczna prowadzona jest w systemie elektronicznym za pomoca
programu MOL NET+.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych, wymiany ksiegozbiorow, materiatow edukacyjnych
i zbioréw multimedialnych.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§20

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajg¢ edukacyjnych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

W ciagu roku szkolnego organizowane sg roézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.

Na poczatku kazdego roku dyrektor przedstawia kalendarz organizacji roku szkolnego.

W terminie do 30 wrzesnia, dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 8
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, z uwzglednieniem warunkow
lokalowych 1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.
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5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
wymienionych w ust. 4, dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w okreslone soboty.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial liczacy nie wiecej niz 26
uczniéw, w oddziatach I-11I nie wiecej niz 25 uczniow.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zakres zadan okresla § 90.
niniejszego statutu.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu powierza dyrektor na dany etap edukacyjny.

§22

1. Liczbe oddziatlow oraz wymiar realizowanych zaje¢ okresla, zatwierdzony przez organ
prowadzacy, arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor ustala
tygodniowy plan zaje¢ szkolnych.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoInosci w dniach rekolekeji wielkopostnych,
uroczystosci szkolnych, dyrektor moze ustali¢ inny porzadek zaje¢ szkolnych, w tym
wskazac inne terminy realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia w szkole zostajg zawieszone na okreslony czas, w razie wystgpienia na danym
terenie w szczegdlnosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3.

5. Zawieszenie zaj¢¢ odbywa si¢ w przypadkach i trybie okre§lonym w odrebnych
przepisach prawa o§wiatowego.

6. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwodch dni, dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢. Nauczanie zdalne jest organizowane nie po6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

§23

1. Podstawowg formg dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole s3:
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1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze

5) specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzone zgodnie
Z obowigzujagcym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego

7) oraz nauczanie zdalne rozumiane jako nauczanie na odleglosc
z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej, realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.
. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w formie lekcji zaplanowanych dla
poszczegbdlnych klas w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, zespotach oraz
indywidualnie zgodnie z przyjeta organizacja pracy szkoty na dany rok.

. Uczniowie edukacji wezesnoszkolnej uczestniczg w zajeciach realizowanych w formie
ksztalcenia zintegrowanego. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam decyduje
o formach i czasie zmiany aktywno$ci uczniow, w tym o czasie przerw.

. Uczniowie klas IV-VIII uczestniczg w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
zgodnie z obowigzujacym planem lekcji dla danego oddziatu, grupy, zespotu lub
realizowanych indywidualnie.

. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. Przerwy migdzy lekcjami
uczniowie spedzaja pod opieka dyzurujacych nauczycieli.

. Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych
lub w formie zaje¢¢ migdzyklasowych w grupach do 26 uczniow.

. Dokumentacja przebiegu nauczania oraz prowadzenia zaje¢ $wietlicowych
i pozalekcyjnych prowadzona jest w formie elektronicznej.

§ 24

. W uzgodnieniu z rodzicami, obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne oraz inne zajecia
szkolne moga odbywaé si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidow, a takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

. Formy krajoznawstwa 1 turystyki oraz zasady ich organizowania sa okreslone
w Regulaminie wycieczek 1 wyjs¢.

. Szczegolowe wytyczne dotyczace organizacji zaje¢ szkolnych w  formie
krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrebne przepisy.
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1.

2.

§25

Zajecia szkolne, w tym obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, moga odbywaé si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zwane dalej nauczaniem
zdalnym.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢ sg realizowane:

1) przy uzyciu narz¢dzi informatycznych tj. platformy Classroom i Google Meet,
ktore:

a) zapewniaja ochron¢ przed nieuprawnionym dostgpem i uszkodzeniem
danych i sprzgtu,

b) zapewniajg integralnos¢ danych,

C) zapewniaja rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych
danych;

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w szczego6lnosci dziennik
elektroniczny;

3) lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) lub w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

3. W ramach zdalnego nauczania proces edukacyjny moze by¢ prowadzony W oparciu o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych;

Zintegrowang Platform¢ Edukacyjng i inne aplikacje;

dziennik elektroniczny;

komunikacje poprzez poczte elektroniczng w ramach ustugi G Suite;
programy do telekonferenciji;

lekcje online;

programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

inne sposoby wskazane przez nauczycieli.

4. Zajgcia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej uczniow
kierowanej przez nauczyciela.

5. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia sie:

1)

zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;
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2) zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania ze sprzgtow umozliwiajacych
prace zdalng;

3) przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) dostepno$é urzadzen w domach uczniéw;

5) etap ksztalcenia;

6) sytuacje rodzinng.

6. Dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci materialy edukacyjne moga by¢
przekazywane uczniom w formie:

1) opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych;

3) zalacznika zawierajagcego materiaty tekstowe, dzwigkowe, grafiki, prezentacje, filmy
itp.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic

powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob

przekazywania uczniowi niezbednych materialdw. Rodzic jest zobowigzany do
przekazania zrealizowanego przez ucznia materialu w ustalonym trybie i terminie.

8. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach zdalnych odbywa si¢ wg nastepujacych
zasad:

1) uczen obecny na lekcji on-line otrzymuje wpis ,,nicobecno$¢ usprawiedliwiona
Z powodoéw szkolnych™;

2) uczen, ktory nie zalogowat si¢ na lekcje na Meet otrzymuje wpis ,,nicobecno$¢”;
3) uczen, ktory spdzni sie na lekcje na Meet otrzymuje wpis ,,spoznienie”;

4) uczen, ktory zaloguje si¢ na lekcje przez Meet’a, ale nie bierze w niej udziatu, nie
odpowiada na kierowane do niego pytania, otrzymuje wpis ,,nicobecnosc”;

5) w przypadku lekcji realizowanych wytacznie na Classroom, uczen otrzymuje wpis
,»hieobecnos¢ usprawiedliwiona z powodow szkolnych”;

6) nieobecnosci ucznia rodzice usprawiedliwiaja zgodnie z zasadami ustalonymi
w Statucie.

9. Uczniom zabrania si¢ wykorzystywania narzedzi internetowych w sposob niezgodny
z prawem, w szczegolnosci:

1) kopiowania wizerunku o0sob trzecich, nagrywania prac i materialdw nauczyciela oraz
pozostatych uczniéw, a takze ich udostgpniania;

2) postugiwania si¢ falszywymi danymi;
3) wykorzystywania prac 0sob trzecich i przedstawiania ich jako swoje (plagiat);

4) udostgpniania osobom trzecim swojego konta oraz przekazywanych przez nauczycieli
kodéw do odpowiednich komunikatoréw.
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10.

11.

12.

13.

1.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie szkoly w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
jezeli nie stwierdza si¢ wystepowania zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicbw, moze zorganizowa¢ nauczanie na terenie szkoty,
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz jezeli nie stwierdza si¢
wystepowania zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 1 11, zajecia na
terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.

Zagadnienia dotyczace nauczania zdalnego nieujete w niniejszym dokumencie, reguluja
odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoly

§ 26

Szkota w zakresie realizacji celow 1 zadan Statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednych wyposazeniem, w tym pracowni przedmiotowych;
2) gabinetow specjalistycznych;

3) biblioteki;

4) sali gimnastycznej i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

5) swietlicy i stotowki szkolnej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szafek szatniowych.

Uczniowie maja w salach wyznaczone miejsca na pozostawienie podrgcznikow
i przyboréw szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, w tym
w szczegdlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
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10.

11.

12.

2) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wymagan ergonomii;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szczegotowe warunki zachowania bezpieczenstwa w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrolg zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z obiektoéw szkolnych i okresla warunki ich
poprawy.

W czasie trwania zaje¢ szkolnych w szkole moga przebywaé uczniowie, pracownicy
szkoty, pielggniarka $rodowiska, osoby reprezentujace instytucje nadzoru
pedagogicznego oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, inni specjalisci
1 osoby wykonujace zadania na rzecz ucznidéw tej szkoty.

Rodzice i opiekunowie odbierajacy uczniOw oraz inne osoby mogg przebywaé tylko
W wyznaczonej strefie.

Szczegdlowe warunki wejscia do szkoly w czasie trwania zaje¢ szkolnych rodzicow
1 0s0b innych niz wymienione w ust. 7 okresla dyrektor.

Uczen opuszcza szkote na warunkach ustalonych w formie:
1) samodzielnego wyjscia, o ile jest to dozwolone przepisami prawa;

2) stalego lub jednorazowego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie
szkoty po zakonczeniu zaje¢ szkolnych przedstawionego na pismie i ztozonego
u wychowawcy;

3) odebrania ucznia ze szkoly przez rodzicoOw lub prawnych opiekundow;

4) odebrania ucznia ze szkoly przez osoby wskazane w przediozonym
upowaznieniu.
Oswiadczenia o formie opuszczania przez ucznidow szkoly rodzice skladajag w wersji

pisemnej do wychowawcy oddziatu lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie trwania zaje¢ szkolnych jest wspomagane
systemem monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu  wizyjnego, W tym przetwarzanie
i przechowywanie danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne
przepisy obowigzujace w jednostkach systemu o$wiaty.

§ 27

Organizacja zaj¢¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznidw
w podejmowaniu wysitku umystowego w uktadzie dziennym i tygodniowym.

Organizacja przerw w zajgciach zapewnia uczniom odpoczynek i mozliwos¢ spozycia
positku.
Szczegdtowe zasady planowania zaje¢ szkolnych i przerw zapewniajacych higien¢ pracy

umystowej uczniow okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia na teren
szkoly do momentu jego opuszczenia.

Dyrektor decyduje o porzadku i organizacji zaj¢¢ oraz dyzurow nauczycieli.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia adekwatne
regulaminy i procedury.

§28

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyke i promocje
zdrowia oraz udzielanie pierwszej pomocy w gabinecie profilaktyki zdrowotnej.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiskowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zatrudnienie pielegniarki oraz zakres jej obowiazkoéw regulowany jest stosownymi
umowami zawieranymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dzialan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica, ktéry wyraza go w formie pisemnego o$wiadczenia
zlozonego u pielegniarki szkolne;j.

Opicke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
z niepelosprawnoscig organizuje pielggniarka srodowiska, za zgoda rodzica wyrazong
pisemnie przed objeciem opieki. Zgoda rodzica okresla sposob opieki nad uczniem,
dostosowany do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania
innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne, pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielania pomocy przedlekarskiej szkota informuje rodzicow.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sa apteczki w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, $wietlicy,
zapleczu wychowania fizycznego, a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze poza szkola, apteczki mobilne znajdujace si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku zdarzen zdrowotnych rodzice zostaja poinformowani telefonicznie przez
pielegniarke, wychowawce lub sekretarke.

Tryb postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadkow szkolnych okreslaja odrgbne
przepisy.
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Rozdzial 6
Sposob realizacji opiekunczej funkcji szkoly

829
W szkole dziata $wietlica szkolna.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na czas pracy
rodzicow.

Swietlica dziala w dni zaje¢ szkolnych w godzinach od 6.30 do 7.30 oraz po
zakonczonych zaje¢ciach edukacyjnych do godz. 16.30.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow. Wzor wniosku dostgpny jest na stronie internetowej szkoly.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka wykonywanie zadan
dodatkowych zleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z indywidualnych
zainteresowan.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nhauce, zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkoéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania
kontaktow spolecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej, a takze zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow;

6) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

8§30
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ zjedzenia cieplego positku w stolowce szkolne;.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne.
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3. Stotdéwka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych od 11.30 do 14.00.

4. Positki wydawane w stolowce szkolnej speilniaja wymagania, jakie musza spehiac
srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci
odzywcze i zdrowotne.

5. Organizacja zywienia realizowana jest we wspOlpracy z zewnetrzng firma
cateringows, z ktora szkota ma podpisang umowe.

§31

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc materialna szkota organizuje opieke¢ 1 wsparcie.

Pomoc materialna ma charakter socjalny.

Organem udzielajagcym $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest
gmina odpowiednia ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

Szkota wspodtdzialajac z innymi instytucjami podejmuje dziatania wspierajace uczniow,
w tym:

1) bezptatne dozywianie na terenie szkoty;
2) wyposazenie w rzeczy potrzebne do nauki;
3) finansowanie udziatlu w wycieczkach szkolnych i wyjsciach.

Rozpoznawaniem sytuacji ucznia zajmujg si¢ wychowawcy klas, pedagog i1 psycholog
szkolny.

W zakresie opiekunczej funkcji szkoty, w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje
szkoty, sprawy uczniow kierowane sg do instytucji zobowigzanych do specjalistycznych
form interwencji, w tym do opieki spotecznej, sagdu rodzinnego, policji.

Koordynatorem dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej uczniom szkoty

jest pedagog szkolny.

Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice

8§32

1. Podstawowe prawa i wolno$ci ucznia wynikaja z dokumentéw mi¢dzynarodowych,
a uprawnienia jako ucznia szkoly podstawowej z przepisow obowiazujacych
w polskim systemie o$wiaty.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
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1) nauki, co oznacza, ze szkola zapewnia uczniom ksztalcenie na poziomie szkoty
podstawowej, a prawo uczestniczenia w zajgciach szkolnych nie moze by¢
w zaden sposob ograniczone;

2) angazowania si¢ w zycie szkoty, przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach, a takze bra¢ udziat we wszystkich
inicjatywach uczniow realizowanych pod opieka nauczycieli;

3) swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska we wlasnej
sprawie w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

4) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

5) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych;

10) podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow  ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowych planach nauczania;

11) korzystania z pomocy dydaktycznych shizgcych realizacji  podstawy
programowe;.

§33

1.Uczen ma prawo bra¢ udzial w konkursach przedmiotowych, w tym konkursach
sportowych 1 artystycznych oraz olimpiadach organizowanych dla uczniéw szkoty
podstawowej.

2. Uczen biorgcy udziat w konkursie:
1) na | etapie:
a) uczestniczy we wszystkich zajeciach, ktore nie pokrywajg si¢ z czasem trwania
konkurs,
b) jest zwolniony w dniu konkursu z odpowiedzi ustnej oraz pisemnych form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
2) na Il etapie:
a) w dniu konkursu nie jest pytany,

b) jest zwolniony z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dzien
przed konkursem i w dniu konkursu,

c) w dniu konkursu moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
pisemnego os$wiadczenia rodzicow, ze biora za niego odpowiedzialno$¢;
wychowawca oddziatu dokonuje stosownego wpisu w dzienniku;
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3) na 1l etapie:
a) w dniu konkursu nie jest pytany,

b) jest zwolniony z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci 7 dni przed
konkursem i w dniu konkursu,

c) w dniu poprzedzajagcym oraz w dniu konkursu moze by¢ zwolniony z zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw, ze biorg za
niego odpowiedzialno$¢; wychowawca oddziatu dokonuje stosownego wpisu
w dzienniku.

3. W czasie obecno$ci ucznia na konkursie w dzienniku wpisuje si¢ nieobecnos¢
usprawiedliwiong przez szkolg.

§ 34

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak 1 praw wynikajacych
z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia skladajagcego skarge na tamanie jego praw, jest objgta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace w sprawach dotyczacych ochrony prawa
ucznia lub ucznidw na wniosek ucznia lub jego rodzicow, a takze na wniosek
samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego
lub mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

5. W przypadku naruszenia praw uczen, jego rodzice lub wychowawca majg prawo
wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty zaj$cia, ktora powinna mie¢
form¢ pisemng izawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego, zwigzly opis
zaistniatej sytuacji oraz podpis.

6. Skargi:

1) rozpatruje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzg
dyrektor lub wicedyrektor, pedagog oraz opiekun samorzadu uczniowskiego
w terminie 14 dni od daty jej wptynigcia;

2) sg dokumentowane i przechowywane w sekretariacie;

3) zgloszone jako anonimowe nie sg rozpatrywane.

§ 35

1. Uczen oprécz praw ma takze obowiazki nalozone na niego przez ustaw¢ o obowigzku
szkolnym 1 w tym zakresie zobowigzany jest do przestrzegania wewnatrzszkolnych
przepisow, a takze wykonywania polecenia nauczycieli.

2. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest punktualne zgloszenie si¢ na zajecia szkolne
zgodnie z obowigzujacym go w danym dniu planem lekcji i innych zaje¢ szkolnych.
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3. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ szkolnych,

€O Oznacza ze:

1) przestrzega zapisOw zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych
w szkole;

2) wlacza si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne;

3) dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoly oraz godnie reprezentuje ja na
zewnatrz;

4) okazuje szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy w procesie edukacyjnym, w lekcjach
1 innych zajeciach szkolnych;

6) kulturalnie i z szacunkiem, w sposoéb wyplywajacy z wyznawanych wartosci
chrzescijanskich, zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

7) dba o wilasne zycie, zdrowie i rozwoj;
8) dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkOw wnoszenia i1 korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, co oznacza ze:

1) zostawia telefony i urzadzenia elektroniczne w szafce szatniowe;j;

2) korzysta z telefonu komorkowego jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy;

. Poza budynkiem szkoly, ale na jej terenie (boisko, 0grod, teren przed wejsciem)
mozliwe jest korzystanie z telefonow tylko w celu skontaktowania si¢ z opiekunami.

. Zakaz korzystania z telefonu komdrkowego nie dotyczy uczniow przewlekle chorych
(dzieci chorych na cukrzycg, epilepsje itp.)

§ 36
. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

. Podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkolg, ucznia obowigzuje strdj szkolny, na ktory
sktada sig:

1) koszulka polo z logo szkoty (klasy 1-3 szafirowa, klasy 4-8 niebieska);

2) dla dziewczat spodnica w kratke do kolan (klasy 1-3 bordowo-szara, klasy 4-8
granatowo-zielong), rajstopy lub podkolanowki w jednolitym, stonowanym
kolorze (w okresie zimowym w kolorze ciemnym);

3) dla chlopcow dlugie, czarne lub granatowe spodnie (w okresie Wiosenno —
letnim lub jesiennym przy wysokich temperaturach zewnetrznych,
dopuszczalne jest uczgszczanie na zajeciach w spodniach do kolan,
z zachowaniem ciemnego koloru);
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4) dopehieniem stroju jest granatowy sweter lub bluza z logo szkoty i buty na

jasnej podeszwie;

3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma obowigzek nosic stroj sportowy, na
ktory sktada sie:

1) podkoszulek z krotkim rekawem w kolorze wyznaczonym dla danej klasy

iz logo szkoly;

2) dhugie lub krotkie spodnie sportowe;

3) obuwie sportowe z jasng podeszwa.

4. Na stroj galowy sktada sig:

1)

dla dziewczat:

a) biata bluzka koszulowa,

b) nazaretanski kotnierz z wpigtym znaczkiem,
c) czarna spodnica,

d) rajstopy lub podkolanéwki w naturalnym kolorze skory, w klasach I-I11
dopuszczony jest kolor biaty,

e) dopeknieniem stroju jest granatowy sweter z logo szkoly i eleganckie,
niesportowe obuwie;

2) dla chtopcow:

a)
b)

c)

d)

biata koszula,
nazaretanski krawat z wpigtym znaczkiem,

dlugie, czarne lub granatowe spodnie (materialowe, kroj klasyczny,

garniturowy),

dopehieniem stroju jest dla uczniow klas I-111 szkolny sweter z logo szkoty, dla
uczniow klas 1V-VIII marynarka i czarne buty.

. Podczas uroczystosci szkolnych ujetych w kalendarzu szkolnym lub wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty dniach, mszach $wigtych, obowiazuje uczniow odswietny ubior galowy.
Ustalony w szkole jednolity str6j codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych;

4) pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspoélnot, tradyciji.

§ 37

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkow odurzajacych

w szkole 1 poza nig;
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2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialdow i substancji, ktore nie sa
zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy i psychicznej;
5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

6) korzystania bez zgody nauczyciela podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych
z telefonow, ktore przechowywane sg w zamknigtej szafce szatniowej ucznia,

7) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;
8) uchylony
9) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczen obowigzany jest do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego
innych uczniow 1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe Ilub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice
uczniow.

3. Pracownikom pedagogicznym 1 niepedagogicznym szkoly przyshuguje prawo
kontrolowania i egzekwowania przestrzegania obowigzkow ucznia.

§38
1. Uczen moze otrzymaé nast¢pujgce rodzaje nagrod:
1) dyplom uznania;
2) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow;
3) nagrode ksigzkows lub rzeczowa;
4) medal wybitnego absolwenta lub medal uznania.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce, co oznacza, ze ma $rednig ze wszystkich przedmiotow
5,0 i wigcej oraz wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggnigcia sportowe na szczeblu mi¢dzyszkolnym;

3) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedaca wzorem dla innych;
4) rzetelng nauke i prace spoteczna;

5) 100% frekwencje;

3. Nagrode przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

4. Szczegolowe zasady przydzielania nagrod okre§la Regulamin przyznawania nagrod
1 wyrdznien.
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§39

. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia lub zasad wspotzycia spoltecznego
1 norm etycznych okre$lonych w statucie, niezaleznie od konsekwencji wynikajacych
Z odrebnych przepisow, uczen moze zosta¢ ukarany karg:

1) pisemng uwaga wychowawcy lub nauczyciela odnotowang w dzienniku;
2) nagana wychowawcy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora.

Otrzymanie przez ucznia kary okreslonej w ust. 1 pkt. 2-4 skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.

. Karg otrzymuje uczeh w szczegdlnosci za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej, w tym stosowanie cyberprzemocy;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych
pracownikOw oraz osob poza szkola;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez,
7) nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, zapisanych w statucie.

Kary, o ktérych mowa ust. 1 pkt. 2-4 udzielane sa w formie pisemnej i dostarczane
bezposrednio rodzicom ucznia, a jezeli nie jest to mozliwe, to za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od dnia jej
doreczenia w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem ztozonego do dyrektora
szkoty.

Odwotanie od kary, o ktérej mowa w ust. 1:

1) pkt. 2 rozpatruje dyrektor w ciagu 5 dni roboczych po konsultacji z wychowawca lub/i
pedagogiem szkolnym;

2) pkt. 3-4 rozpatruje komisja powotana przez dyrektora w ciagu 5 dni od dnia ztozenia
odwotania, w sktad ktorej wchodza:

a) wicedyrektor,

b) pedagog,

¢) wychowawca,

d) nauczyciel uczacy w oddziale,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3) komisja podejmuje decyzje o utrzymaniu kary w mocy lub jej uchyleniu w drodze
glosowania zwykla wigkszosécia glosow i przekazuje swoje stanowisko dyrektorowi
wraz z protokotem w terminie 3 dni od dnia jej powolania;

4) decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen, ktory zostal ukarany, moze wnie$¢ propozycje zadosCuczynienia za Swoje
zachowanie w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spolecznej na rzecz
srodowiska szkolnego.

§40

1. Szkota moze wystapi¢é do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i Srodkow psychotropowych albo ich
posiadanie;

2) spozywat alkohol lub s$rodki odurzajgce, lub byt pod ich wplywem w czasie zajeé
szkolnych;

3) naruszyl godnos$¢ i nietykalno$¢ osobista innych osob w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym cyberprzemocy;

4) dopuscit si¢ niszczenia lub falszowania dokumentacji szkolnej;
5) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciw prawu.

2. Do procedury wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
zastosowanie majg odrebne przepisy.

§41

1. Podstawg wspotdziatania szkoty i rodzicow jest budowanie wspolnej strategii dziatan
podejmowanych w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju we wszystkich
sferach jego osobowos$ci w wymiarze intelektualnym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym.

2. Rodzice we wspodldziataniu z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢ oraz
dziatan wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznia sg:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicow z wychowawca;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznia;
4) w sytuacjach szczegdlnych kontakt telefoniczny.

4. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegdélowy harmonogram zebran oraz

konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci rodzicow w terminie do
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10.

11.

15 wrze$nia kazdego roku szkolnego za posrednictwem strony internetowej. Dodatkowo
o terminach spotkan rodzice powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw, szkola wg
potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢é wezwany do szkoly w trybie
natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach i spotkaniach jest potwierdzana w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg i/lub
nauczycielem oraz ustali¢ inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoly za
posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Rodzice mogg kontaktowa¢ si¢ z dyrektorem, wychowawcg 1 nauczycielami
wykorzystujac dziennik elektroniczny lub droge mailowg. Czas na odpowiedz wynosi do
2 dni roboczych.

Organem reprezentujagcym ogot rodzicow w szkole jest Rada rodzicow, ktorej
kompetencje okresla § 81

§ 42

Rodzice ucznia zobowigzani sg do zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na
zajecia szkolne.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

Rodzice ucznia maja obowigzek:

1) usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecnos$ci dziecka na zajgciach organizowanych
przez szkote w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nieobecnos$¢ lub informacji za
posrednictwem dziennika elektronicznego, ktora powinna okres§la¢ daty oraz
przyczyng¢ nieobecnos$ci dziecka;

2) wecze$niej zglasza¢ nauczycielom przewidywana dhuzsza (powyzej 1 tygodnia)
nieobecnos$¢ dziecka w szkole, w celu zorganizowania mu ewentualnej
pomocy;
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3) korzystania z dziennika elektronicznego, w szczegolnosci analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

5. Rodzice moga zwolni¢ dziecko z jednej lub kilku lekcji albo innej formy zajeé
zaplanowanych w danym dniu w formie:

1) pisemnego zwolnienia przedstawionego nauczycielowi, z ktérym uczen ma
mie¢ zajecia w dniu ich realizacji;

2) informacji przekazanej przez dziennik elektroniczny w dniu poprzedzajacym
zwolnienie.

6. W sytuacji nadzwyczajnej rodzic moze zwolni¢ ucznia przychodzac osobiscie po
niego do szkoty 1 wypehiajac formularz zwolnienia w sekretariacie szkoty.

8§43

1. W trosce 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasnego dziecka oraz innych uczniéw, rodzice
zobowigzani s3 do pozostawienia w domu dziecka z widocznymi objawami
chorobowymi (goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel 1 bole r6znego pochodzenia,

itp.).
2. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zabrania dziecka ze szkoly w momencie poinformowania ich wystgpieniu objawow
chorobowych u dziecka;

2) poinformowania wychowawcy i pielggniarki szkolnej o wszelkich przewleklych
chorobach dziecka moggcych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w szkole (np.
cukrzyca, astma, padaczka itp.) oraz ustalenia sposobu postepowania w przypadku
nasilenia objawdw choroby.

3. Nauczyciele nie majg prawa podawaé dzieciom zadnych lekow. W szczegdlnych
przypadkach, na pisemng prosbe rodzicoéw, mogg nadzorowac ich zazywanie.

4. Dziecko nie moze przynosi¢ do szkoly zadnych lekdw bez wczedniejszych ustalen
pomigdzy rodzicami, nauczycielem a pielggniarkg szkolng.

5. W przypadku zlego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie szkoly stosowane sg
odrgbne procedury postgpowania.

Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Uczen otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne $roédroczne i Klasyfikacyjne roczne.
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3. Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw i1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor
i przekazuje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4. Szczegolowe warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 45

1. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

3. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) monitorowanie jego rozwoju;
2) informowanie o poziomie jego osiggniec;
3) przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
5) motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie informacji o jego post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach.

4. W ocenianiu biezagcym ucznia klas I-III nauczyciel stosuje skalg od 1 do 6, gdzie:
1) 6 oznacza: osiggasz wspaniaty, znakomity wynik.
2) 5 oznacza: osiggasz bardzo dobry wynik
3) 4 oznacza: osiagasz dobry wynik.
4) 3 oznacza: osiggasz dostateczny, przecietny wynik.
5) 2 oznacza: osiggasz staby wynik, popraw sie.
6) 1 oznacza: osiagasz wynik ponizej wymagan, popracuj jeszcze.
5. Ocena osiagni¢¢ ucznia klas I-I1I z religii wyrazona jest cyfra w skali od 1 do 6.

6. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
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8.

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1

Podstawowe formy pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniow to:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedluig zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - obejmujgce material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) nicobowigzkowe prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Niektére formy oceny prac pisemnych mogg by¢ wyrazone w inny sposob niz ocena
liczbowa, np. opisowo czy procentowo.

§ 46

Nauczyciel w poszczegdlnych okresach roku szkolnego ustala dla kazdego ucznia
minimalng liczb¢ ocen czastkowych z danego przedmiotu, w wymiarze nie mniejszym
niz 3.

Nauczyciel informuje uczniéw co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o planowanej

pisemnej pracy klasowej, o ktorej mowa w § 45 ust. 7 pkt. 4 oraz wpisuje do dziennika
jej termin i zakres obowiazujacego materiatu.

Kartkdwki, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 3, nie wymagaja zapowiadania.

Uczniowie danego oddzialu moga mie¢ zaplanowang nie wiecej niz jedng pisemng prace
klasowa w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia.

Zasada zawarta w ust. 4 nie dotyczy sytuacji zmiany terminu pisemnej pracy klasowej na
prosbe uczniow oddziatu.
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10.

Pisemne prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela:

1)w ciggu 14 dni roboczych od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo
przedstawienia do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowe;j;

2)w ciggu 7 dni roboczych od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace s3 przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy ucznia (tzw. $cigganie lub
plagiatowanie) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene
biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 47

Uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie pisat pracy klasowej jest zobowigzany
przystapi¢ do niej lub zaliczy¢ adekwatny materiat w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela.

Uczen ma prawo jednokrotnie przystgpi¢ do poprawy kazdej pisemnej formy
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Poprawa ta moze odby¢ si¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej niz 2 tygodnie po oddaniu pracy.
W szczegdlnych przypadkach, wynikajacych ze zdarzen losowych i1 indywidualnej
sytuacji ucznia, nauczyciel moze wydtuzy¢ czas na przystapienie do poprawy.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia podejmuje
nauczyciel.

§48

Uczen na poczatku lekcji moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace
w szczegllnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej
kartkowki, a takze braku zeszytu ¢wiczen, materiatow, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
W wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
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Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

§49

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sa przechowywane w szkole do konca roku
szkolnego.

Po ustaleniu terminu, nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostgpnia rodzicom
prace dziecka.

uchylony

. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. W szczegdlnych
przypadkach, dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemne;.

Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz
wymagan edukacyjnych.

W klasach I-I1I nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych prac domowych, z wyjatkiem:

1) ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mala, ktore sg obowigzkowe dla ucznia i moga
podlegac¢ ocenie,

2) oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

W klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno - techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Je$li uczen wykona takie
zadanie, nauczyciel je sprawdza i przekazuje mu informacje¢ zwrotng poprzez wskazanie,
CO Uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

§50

Podstawa ustalenia $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych sa wymagania
edukacyjne ustalone w odniesieniu do wymagan szczegétowych okre§lonych
w podstawie programowej danego przedmiotu przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja wymagania edukacyjne
i przechowuja je w swojej dokumentacji oraz udostepniaja w pokoju nauczycielskim
1 sekretariacie szkoty.

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych okreslajacych poziom koniecznych wiadomosci
umiejetnosci do otrzymania przez ucznia §rodroczng i roczng dopuszczajaca,
dostateczng, dobra, bardzo dobra i celujaca oceng klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) planowanych formach sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci;
3) warunkach podwyzszania ocen biezacych.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom
w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego lub wiadomosci e-
mail.

§51

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 50
ust. 3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na tej podstawie;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych
w pkt. 1-3 - na podstawie tego rozpoznania i okresowej oceny jego funkcjonowania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

§ 52

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki na wniosek rodzica i na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego oraz informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢é po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Jezeli w tygodniowym planie lekcji, zajecia edukacyjne z ktérych realizacji uczen jest
zwolniony sg umieszczone w danym dniu, pomigdzy innymi zajgciami lekcyjnymi, to
uczen jest zobowigzany pozostawa¢ w czasie ich trwania w szkole 1 korzysta¢ ze
zorganizowanych dla niego form opieki.

Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym jest wyraznie zaznaczone, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach, moze
zwolni¢ ucznia do domu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢, lekcje z ktorych realizacji
uczen jest zwolniony, sg umieszczone jako pierwsze lub ostatnie.

Uczen zwolniony przez dyrektora z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodzicow i opinii lekarza o braku
mozliwosci wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen, uczestniczy w zajgciach
wychowania fizycznego.

§53

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ocenianego
ucznia obowigzkéw ucznia, zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych okreslonych
w § 55 statutu.

Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocenianie zachowania ukierunkowane jest na proces samokontroli ucznia i ksztattowania
wlasnej odpowiedzialnosci za zachowanie wobec calej spotecznosci szkolne;.

§ 54

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, zasad wspotzycia
spotecznego 1 respektowania norm etycznych, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, wudzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

Na podstawie informacji o uczniu, o ktérych mowa z ust. 1, obserwacji wlasnych oraz
opinii nauczycieli 1 pozostatych pracownikdéw szkoty, wychowawcy klas IV-VIII, ustalaja
dla kazdego ucznia czastkowa ocene zachowania:

1) w pierwszym pétroczu za okres:
a) od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika
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b) od 1 listopada do 23 grudnia
2) w drugim potroczu za okres:
a) od 1 lutego do 31 marca
b) od 1 kwietnia do 31 maja
3. W styczniu i czerwcu, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, ustala si¢
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

§55

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-11l ma charakter
opisowy.

2. Poczawszy od klasy IV §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujace; skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocen¢ wzorowg zachowania ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia tzn.:

a) uczeszcza na wszystkie zajecia przewidziane dla ucznia danej klasy;

b) pilnie uwaza na zajg¢ciach lekcyjnych;

C) postgpuje zgodnie z normami i zasadami obowigzujacymi w szkole;

d) nosi codzienny strdj szkolny, nie modyfikujac go, zmienia obuwie;

e) korzysta z telefonu komorkowego w sposob okreslony w statucie szkoty;

f) poszerza swoja wiedz¢ i zainteresowania przez udziat w dodatkowych zajgciach
lub samoksztalcenie i dzieli si¢ wiedza 1 umiej¢tno$ciami z innymi;

g) uczeszcza przez caly okres na kota pozalekcyjne;

h) sumiennie wypehia przydzielone mu funkcje i obowigzki,

i) jest punktualny;

J) W terminie usprawiedliwia nieobecnosci (do 1 tyg. od powrotu do szkoty);

K) szanuje powierzone mu podreczniki szkolne i w terminie zwraca je w takim
stanie, w jakim je otrzymat;
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5.

I) zgodnie z przeznaczeniem korzysta z wyposazenia szkoty i zawsze z szacunkiem
traktuje mienie publiczne;

2) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;:

a) zachowuje postawe kolezenska w stosunku do rowiesnikow;

b) jest uczynny i wrazliwy na potrzeby innych;

c) kreatywnie i pozytywnie oddziatuje na grupe;

d) inicjuje i uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiggu klasowym, szkolnym;

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) angazuje si¢ w miar¢ mozliwosci w rekolekcje i inne formy duszpasterstwa;

b) sumiennie przygotowuje si¢ do udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

€) w miar¢ mozliwosci chetnie reprezentuje szkote w akcjach i imprezach o r6znym
zasiegu lub pomaga w ich organizacji,

d) w czasie szkolnych uroczystosci nosi stroj galowy;

4) dba o pigkno mowy ojczystej, wykazuje si¢ kulturg stowa, na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i podczas wyj$¢ pozaszkolnych;

b) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy;

C) utrzymuje porzadek na terenie szkoly i podczas wyjs¢ i wycieczek;

d) swojg postawg promuje zdrowy styl zycia wolny od nalogéw i uzaleznien;

e) bezwzglednie stosuje si¢ do zasad opisanych w Standardach ochrony uczniow
KSP im. Maryi z Nazaretu w Kielcach i swojg postawg zacheca innych do ich
przestrzegania;

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig - dba o estetyczny wyglad
1 ubiér stosowny do okolicznosci (nie przychodzi do szkoly w stroju majgcym
nawigzujagcym do subkultur miodziezowych, w jaskrawych kolorach, odstaniajacym
ciato, nie nosi niestosownej bizuterii).

7) z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob, mowi "dzien dobry" lub "szczg¢s¢ Boze"
osobom dorostym (pracownikom szkoty i osobom z zewnatrz).

Oceng bardzo dobrg zachowania ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia tzn.:

a) uczeszcza na wszystkie zajecia przewidziane dla ucznia danej klasy;

b) uwaza na zajg¢ciach lekcyjnych;

c) zwykle postepuje zgodnie z normami i zasadami obowigzujacymi w szkole;

d) nosi codzienny stroj szkolny, nie modyfikujac go, zmienia obuwie;

e) korzysta z telefonu komorkowego w sposob okreslony w statucie szkoty;

f) poszerza swoja wiedze i zainteresowania przez udziat w dodatkowych zajeciach
lub samoksztalcenie;

g) w miare regularnie uczeszcza przez caty okres na kola pozalekcyjne;

h) raczej sumiennie wywiazuje si¢ z przydzielonych mu obowigzkow;

i) jest punktualny (sporadyczne spdznienia na pierwsza lekcjg, brak spdznien
miedzy lekcjami);
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6.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

J) W terminie usprawiedliwia nieobecnosci (do 1 tyg. od powrotu do szkoty);
K) szanuje powierzone w danym roku podreczniki szkolne i w terminie zwraca je
w takim stanie, w jakim je otrzymal;
I) zgodnie z przeznaczeniem korzysta z wyposazenia szkoly i zawsze z szacunkiem
traktuje mienie publiczne;
postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) zwykle zachowuje postawe kolezenska w stosunku do rowiesnikow;
b) jest uczynny;
C) pozytywnie oddziatuje na grupg;
d) uczestniczy w realizacji imprez i akcji o zasiggu klasowym i szkolnym;
dba o honor 1 tradycje szkoty:
a) angazuje si¢ w miar¢ mozliwosci w rekolekcje i inne formy duszpasterstwa;
b) zmobilizowany przygotowuje si¢ do udziatu w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych;
€) w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkole w akcjach i imprezach o r6znym zasiggu
lub pomaga w ich organizacji;
d) w czasie szkolnych uroczystosci nosi mundurek galowy;
dba o pickno mowy ojczystej, wykazuje si¢ kulturg stowa, na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i podczas wyj$¢ pozaszkolnych;
b) prawidlowo reaguje na wyst¢pujace zagrozenia, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy;
C) utrzymuje porzadek na terenie szkoly i podczas wyjs¢ i wycieczek;
d) swojg postawg promuje zdrowy styl zycia wolny od nalogéw i uzaleznien;
e) bezwzglednie stosuje sie do zasad opisanych w Standardach ochrony ucznidéw
KSP im. Maryi z Nazaretu w Kielcach;
godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia: dba o estetyczny wyglad i ubiér
stosowny do okolicznosci (nie przychodzi do szkoty w stroju majagcym nawigzania do
subkultur miodziezowych, w jaskrawych kolorach, odstaniajagcym ciato; nie nosi
niestosownej bizuterii);
z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb, méwi "dzien dobry" lub "szcz¢s¢ Boze"
osobom dorostym (pracownikom szkoty i osobom z zewnatrz).

Oceng dobra zachowania ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia tzn.:

a) uczeszcza na wszystkie zajecia przewidziane dla ucznia danej klasy;

b) nie przeszkadza na zajeciach lekcyjnych;

c) zwykle postepuje zgodnie z normami i zasadami obowiazujacymi W Szkole;
d) nosi codzienny stroj szkolny, nie modyfikujac go, zazwyczaj zmienia obuwie;
e) korzysta z telefonu komorkowego w sposéb okreslony w statucie szkoty;

f) w miarg regularnie uczeszcza przez caty okres na kola pozalekcyjne;

g) raczej wywiazuje si¢ z przydzielonych mu obowigzkow;

h) zwykle jest punktualny (sporadyczne spdznienia na pierwsza i kolejne lekcje);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

i) w terminie usprawiedliwia nicobecnosci (do 1 tyg. od powrotu do szkoty),
dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych;
J) szanuje powierzone w danym roku podregczniki szkolne i w terminie zwraca je
w takim stanie, w jakim je otrzymal;
K) zgodnie =z przeznaczeniem korzysta z wyposazenia szkoly 1 zwykle
z szacunkiem traktuje mienie publiczne;
1) czesto wykazuje che¢ poprawy, pracuje nad silng wolg;
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) zazwyczaj zachowuje postawe kolezenska w stosunku do rowiesnikow;
b) w grupie przyjmuje postawe bierna, ale jego zachowanie nie budzi zastrzezen;
c) niekiedy uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym i szkolnym,;
dba o honor 1 tradycje szkoty:
a) uczestniczy w rekolekcjach i innych formach duszpasterstwa;
b) rzadko bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
C) w czasie szkolnych uroczystosci nie zawsze nosi stroj galowy;
dba o kulture¢ slowa, na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa
wulgaryzmow;
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 podczas wyjsé
pozaszkolnych;
b) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia i nie stosuje przemocy wobec
innych;
€) zwykle utrzymuje porzadek na terenie szkoly i podczas wyj$¢ i wycieczek;
d) s$wiadomy zagrozen unika natogdéw i uzaleznien;
e) zwykle stosuje si¢ do zasad opisanych w Standardach ochrony uczniow KSP im.
Maryi z Nazaretu w Kielcach;
zwykle kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: na og6t dba o estetyczny
wyglad 1 ubior stosowny do okolicznosci (nie przychodzi do szkoly w stroju majagcym
nawigzania do subkultur mlodziezowych);
zwykle okazuje szacunek innym osobom, ale nie zawsze mowi "dzien dobry" lub
"szczes$¢ Boze" osobom dorostym (pracownikom szkoty i osobom z zewnatrz);
nie zawsze dba o kultur¢ wypowiedzi,

Ocene poprawng zachowania ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1)

nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia tzn.:

a) uczeszcza na wszystkie zajecia przewidziane dla ucznia danej klasy;

b) zdarza si¢, ze przeszkadza na zajgciach lekcyjnych;

C) zdarza si¢, ze nie postepuje zgodnie z normami i zasadami obowigzujacymi
w szkole;

d) nie nosi codziennego stroju szkolnego lub modyfikuje go, zdarza si¢, ze nie
Zmienia obuwia;

e) zdarza sig, ze korzysta z telefonu komorkowego w sposob inny niz okreslony
w statucie szkoty

f) nieregularnie uczgszcza na zajecia pozalekcyjne;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

g) zdarza si¢, ze nie wywiazuje si¢ z przydzielonych mu obowiazkow;
h) zdarza si¢, ze jest niepunktualny (czgste spdznienia na pierwsza i kolejne
lekcje);
1) nie zawsze w terminie usprawiedliwia nicobecnosci (do 1 tyg. od powrotu do
szkoly), ma kilkana$cie godzin nieusprawiedliwionych;
J) nie szanuje powierzonych w danym roku podrgcznikow szkolnych i nie zwraca
ich w terminie;
K) zdarza si¢, ze niezgodnie z przeznaczeniem korzysta z wyposazenia szkoty i nie
szanuje mienia publicznego;
1) rzadko wykazuje ch¢é poprawy, malo pracuje nad silng wola;
nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) czgsto nie zachowuje postawy kolezenskiej w stosunku do rowiesnikow;
b) rzadko jest uczynny;
C) zdarza mu si¢ negatywnie oddziatywac na grupg;
d) nie uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym;
dba o honor i tradycje szkoty:
a) bez zaangazowania uczestniczy w rekolekcjach i innych formach
duszpasterstwa;
b) w czasie szkolnych uroczystoSci nie zawsze nosi stroj galowy lub jego stroj jest
niekompletny;
C) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do organizowanych w szkole akcji imprez;
nie dba o kultur¢ stowa, rzadko stosuje zwroty grzecznos$ciowe, sporadycznie uzywa
wulgaryzmow;
nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) zdarza si¢, ze nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i podczas wyjsé
pozaszkolnych;
b) nie zawsze prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia i zdarza si¢, ze
stosuje przemoc wobec innych;
€) nie dba o porzadek na terenie szkoty i podczas wyjs¢ i wycieczek;
d) s$wiadomy zagrozen unika natogdéw i uzaleznien;
e) czesto stosuje si¢ do zasad opisanych w Standardach ochrony uczniéw KSP im.
Maryi z Nazaretu w Kielcach;
czasem niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig; zdarza mu si¢ nie dbac
o estetyczny wyglad i ubior stosowny do okolicznosci;
nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, rzadko mowi ,,dzien dobry" lub "szczgsé
Boze" osobom dorostym (pracownikom szkoty i osobom z zewnatrz);
nie dba o kultur¢ wypowiedzi;

Oceng nieodpowiednia zachowania ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1)

czesto nie wywiazuje sie z obowigzkow ucznia tzn.:
a) Sswiadomie opuszcza zajgcia przewidziane dla ucznia danej klasy (unikanie
kartkowek 1 wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci), zdarza sig, ze
wagaruje;
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b)

d)
e)

f)

9)

czesto przeszkadza na zajeciach lekcyjnych, utrudnia prowadzenie zajeé,
dekoncentruje rowiesnikow;

czesto nie postepuje zgodnie z normami i zasadami obowigzujagcymi w SzKole,
lekcewazaco si¢ do nich odnosi;

nie nosi codziennego stroju szkolnego lub modyfikuje go, nie zmienia obuwia;
czesto korzysta z telefonu komorkowego w sposob inny niz okreslony w statucie
szkoty;

czesto opuszcza uczeszeza zajecia pozalekeyjne i inne zajecia wynikajace z form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

czesto nie wywigzuje si¢ z przydzielonych mu obowigzkow;

h) jest niepunktualny (czeste spdznienia na pierwsza i kolejne lekcje);

i)
)

k)
)

nie zawsze w terminie usprawiedliwia nicobecnosci (do 1 tyg. od powrotu do
szkoly), ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;

nie szanuje powierzonych w danym roku podrgcznikow szkolnych 1 nie zwraca
ich do biblioteki;

nie szanuje mienia publicznego;

nie wykazuje checi poprawy, nie pracuje nad silng wola;

2) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)

e)

zwykle nie zachowuje postawy kolezenskiej w stosunku do rowiesnikow,

bardzo rzadko jest uczynny;

negatywnie oddzialywac na grupe;

nie uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym;

dopuszcza si¢ niszczenia czyjejs wlasnosci (prace na zajecia, ksigzki, zeszyty
materiaty potrzebne do zaje¢, przybory szkolne, plecaki);

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

nie uczestniczy w rekolekcjach i innych formach duszpasterstwa;

w czasie szkolnych uroczystosci nie nosi stroju galowego lub jego strdj jest
niestosowny;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do organizowanych w szkole akcji imprez;

4) nie dba o kulture stowa, nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, uzywa wulgaryzmow;
5) nie zawsze dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)

c)
d)

e)

czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 podczas wyjs$¢
pozaszkolnych;

nieprawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia i stosuje przemoc wobec
innych;

nie dba o porzadek na terenie szkoty 1 podczas wyjs$¢ 1 wycieczek;

Swiadomy zagrozen sigga po uzywki lub §rodki odurzajace;

czgsto nie stosuje si¢ do zasad opisanych w Standardach ochrony uczniéw KSP
im. Maryi z Nazaretu w Kielcach;

6) niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

7) nie dba o estetyczny wyglad i ubior stosowny do okolicznosci;

8) nie okazuje szacunku innym osobom, nie méwi ,dzien dobry" lub "szczgs¢ Boze"
osobom dorostym (pracownikom szkoty i osobom z zewnatrz),

9) nie dba o kulture wypowiedzi.
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9. Ocene naganng zachowania ustala si¢ dla ucznia, ktory:

2) czgsto nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia tzn.:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

k)
)

swiadomie opuszcza zajecia przewidziane dla ucznia danej klasy (unikanie
kartkowek 1 wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci), wagaruje;
bardzo czesto przeszkadza na =zajeciach lekcyjnych, $wiadomie utrudnia
prowadzenie zaje¢, dekoncentruje réwiesnikow;

zwykle nie postepuje zgodnie z normami i zasadami obowigzujacymi w szkole,
lekcewazaco si¢ do nich odnosi;

nie nosi codziennego stroju szkolnego, nie zmienia obuwia;

bardzo czgsto korzysta z telefonu komérkowego w sposob inny niz okreslony
w statucie szkoty;

zwykle opuszcza zajecia pozalekcyjne 1 inne wynikajace z form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

lekcewazy przydzielone mu obowigzki;

notoryczne spdznienia na pierwszg i kolejne lekcje;

rzadko w terminie usprawiedliwia nieobecnosci (do 1 tyg. od powrotu do
szkoly), liczba godzin nieusprawiedliwionych przewyzsza liczbe godzin
usprawiedliwionych;

nie szanuje powierzonych w danym roku podrgcznikow szkolnych i nie zwraca
ich do biblioteki;

dopuszcza si¢ dewastacji wyposazenia szkoty 1 mienia publicznego;

nie wykazuje checi poprawy, nie pracuje nad silng wola;

3) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zwykle jest niekolezenski, w stosunku do rowiesnikow,

nie jest uczynny;

negatywnie oddziatuje na grupg¢, prowokuje innych do niewlasciwych zachowan;
nie uczestniczy w szkolnych imprezach;

dopuszcza si¢ kradziezy;

czesto narusza zasady opisane w Standardach ochrony uczniow KSP im. Maryi
z Nazaretu w Kielcach;

nie dba o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

nie uczestniczy w rekolekcjach i innych formach duszpasterstwa;

rzadko uczestniczy w szkolnych uroczysto$ciach, nie nosi stroju galowego lub
jego stroj jest niestosowny;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do organizowanych w szkole akcji imprez,

nie dba o kulture stowa, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, czesto uzywa
wulgaryzmow;
nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 podczas wyjs¢ pozaszkolnych;

b) nieprawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia 1 stosuje przemoc wobec
innych;

b)
c)

nie dba o porzadek na terenie szkoty i podczas wyjs$¢ 1 wycieczek;
swiadomy zagrozen sigga po uzywki lub $rodki odurzajace lub zacheca do
korzystania z nich;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

d) wnosi na teren szkoly niebezpieczne przedmioty lub uzywki czy srodki
odurzajace;

7) niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie dba o estetyczny wyglad i ubior
stosowny do okoliczno$ci;

8) nie okazuje szacunku innym osobom, nie mowi "dzien dobry" lub "szcze¢$¢ Boze"
osobom dorostym (pracownikom szkoty i osobom z zewnatrz);

9) nie dba o kulture wypowiedzi;

10) zachowuje si¢ w sposob arogancki i lekcewazacy;

11)dopuscit si¢ w szkole lub poza nig dziatan skutkujacych konfliktem z prawem karnym
lub cywilnym;

12) swiadomie i rozmy$lnie dopuscit sie¢ wobec innej osoby czynu, ktory skutkowat utratg
zdrowia fizycznego lub psychicznego, kalectwem Ilub trwalymi obrazeniami
fizycznymi.

Uczen, ktory otrzymal $rédroczng ocene zachowania nizszg niz bardzo dobra nie moze
otrzymac na koniec roku szkolnego oceny wzorowej zachowania.

Roczng ocene bardzo dobrg z zachowania moze otrzymac uczen, ktory srodroczng ocene
miat co najmniej dobrg.

Roczng oceng dobrg zachowania moze otrzymac uczen, ktéry srodroczng oceng miat co
najmniej poprawna.

Roczng oceng poprawng zachowania moze otrzymac réwniez uczen, ktory srodroczng
ocen¢ mial nieodpowiednig lub naganng. W przypadku oceny nagannej wystawionej na
potrocze musi udowodni¢ swoim postepowaniem, ze nastgpila u niego bardzo znaczaca
poprawa.

Ocena nieodpowiednia i naganna wyklucza pehienie przez ucznia jakichkolwiek funkcji
w samorzadzie uczniowskim oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz, takze
w imprezach sportowych.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W kazdym roku szkolnym w terminie do 15 wrze$nia wychowawca omawia z uczniami
oraz rodzicami kryteria oceny zachowania obowigzujace przy ustalaniu $rddrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wskazujac jakie zachowania ucznia
zastuguja na wyrdznienie, a jakie skutkuja obnizeniem oceny dobre;.

§ 56

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie do 31 stycznia danego roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W oddziatach I — III, w przypadku obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ jedng
roczng opisowg oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

. W przypadku ucznia objetego ksztalceniem specjalnym 1 wsparciem pedagoga
specjalnego lub specjalisty oceny osiggnig¢ edukacyjnych tego ucznia dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia w porozumieniu ze specjalistami.

§ 57

. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informuja wucznia oraz jego rodzicow o zagrozeniu roczng
klasyfikacyjng oceng niedostateczna.

. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pozniej niz na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalaja i wpisujg do dziennika, przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas IV-VIII
informujg ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do e-dziennika.

. Wpisanie do e-dziennika przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
jednoznaczne z przekazaniem tej informacji rodzicom ucznia.

§ 58
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.
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§59

W ciggu dwoch dni roboczych od daty uzyskania przez rodzicow informacji
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga
zwréci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub
wychowawcy oddzialu z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

Whiosek musi okresla¢ ocene, o jakg uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie.

Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych jest
przystapienie przez niego do sprawdzianu wiedzy 1 umiejgtnosci opracowanego zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi przekazanymi uczniowi na dany rok szkolny ze wskazanego
przedmiotu, na stopien o ktory wnioskuje.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

. W przypadku uznania przez nauczyciela zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do

dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w formie
okreslonej przez nauczyciela, w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego w formie
pisemnej i zadan praktycznych.

Nauczyciel sporzadza protokol, ktory przechowuje sie¢ w dokumentacji sekretariatu,
zawierajacy:

1)imi¢ i nazwisko ucznia przystgpujacego do dodatkowego sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela;

3) termin;

4) pytania;

5) zwiezta informacj¢ o udzielonych przez ucznia odpowiedziach;

6) wynik sprawdzianu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci z danych zajeé
edukacyjnych

7) ustalong, w wyniku dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, roczng ocen¢
klasyfikacyjng z tych zaj¢¢ edukacyjnych.

8) podpis nauczyciela.
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Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy o
ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie do 2 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Whiosek musi okres$la¢ ocene, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) pozyskania informacji o nieznanych wcze$niej osiagnigciach ucznia;

2) zaistnienia wyjatkowej sytuacji rodzinnej lub innych przestanek, ktore mogly mieé
wplyw na funkcjonowanie ucznia;

3) ocena $rodroczna zachowania byla co najmniej taka, jak przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.

W przypadku uznania przez wychowawce¢ zasadno$ci wniosku, wychowawca wraz
Z pedagogiem przeprowadza w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia wniosku, nie
pozniej niz dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, postepowanie
dotyczace podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca sporzadza z postgpowania protokol, ktory przechowuje sie¢ w sekretariacie
szkoty, zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia;
2) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;
3) termin postepowania;

4) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec¢, pracy na rzecz srodowiska, sytuacji rodzinnej;

5) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w wyniku postepowania dotyczacego podwyzszenia oceny, nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika
elektronicznego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagana
wychowawcy lub dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia
spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i
jego rodzicow oraz dyrektora.

8§ 60

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng w danym roku szkolnym.
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Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ koncowa ocene celujaca w danym roku szkolnym.

§61

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych, albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przystapienie do egzaminu poprawkowego
z dwdch przedmiotéw w przypadku:

1) dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) szczegblnej sytuacji losoweyj;

3) rzetelnego wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia oraz przestrzegania statutu szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Sposdéb 1 warunki przeprowadzenia oraz dokumentacje¢ egzaminu poprawkowego
okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej

Rada pedagogiczna, po przeanalizowaniu mozliwosci edukacyjnych, jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego, moze promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 62

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegblowe  zasady  przeprowadzania  egzaminu  klasyfikacyjnego  okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§63

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sig
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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Szczegbtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okreslaja odrgbne przepisy.

Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 64

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Ill, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwach klas.

§ 65

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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2.

8§ 66

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen Klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
€O najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8§67

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory speliat obowigzek szkolny poza szkola konczy szkole podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

868

Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce

i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen i kart pracy.

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rodokresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazow: ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas |
-IIT takze opisowych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w 8§ 63 oraz inna
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dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

8§69

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin &smoklasisty,
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetno$ci ucznia.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

4. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole do konca
roku kalendarzowego, w ktorym odbywat si¢ egzamin.

Rozdzial 9
Organy szkoly i ich kompetencje

§70
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§71

1 Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednich przepisow.

2 W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§72
Dyrektor szkoty wspdlpracuje w wykonywaniu swoich zadanh z organem prowadzacym
szkole, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

8§73

1 Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z
Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2 Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja
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wychowawcza szkoty przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoly okreslonym w statucie.

§74

. Dyrektor kieruje dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo—wychowawcze;.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;
2) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuncze]
i administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

11) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole;

12) wspolpracuje z radg rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do rady rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

13) opracowuje plan pracy szkoly, arkusz organizacji szkoty oraz tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) sprawuje opieke¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdInosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do réwnoleglych klas i
moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, dzialajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem,
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c) zwalnia ucznibw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
wzbogacenie dziatalnosci opiekunczej i innowacyjnej;

16) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej lub okolicznosciowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;
19) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

8§75

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w statucie
I przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programOw nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcije czlowieka jako osoby, respektowaé zasady
wiary 1 moralnosci Katolickiej oraz poszanowaniec dla warto$ci kultury, tradycji
i Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, majg by¢ uzupelione
staraniem szkoly w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkola zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wilasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote
oddang misji szkoty.

§76
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, osoby prowadzacej szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§77
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczna;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;
5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
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7) ustalenie oceny dyrektora szkoty;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub kuratora oswiaty.

8§78
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia osobg
prowadzaca szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii osoby prowadzacej szkoflg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8§79
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt, dokonuje zmian i uchwala Statut szkoty.

Rada pedagogiczna wspolpracuje z radg rodzicow w celu uchwalenia Szkolnego
programu profilaktyczno - wychowawczego.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W  przypadku okreSlonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i powiadomienia o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§80

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci zgodny ze statutem szkotly.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§81

. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow. Rada
rodzicOw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
podczas zebrania rodzicow oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.
W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédetl. Zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalanie programu wychowawczo —
profilaktycznego, w porozumieniu z rada pedagogiczng szkoty.

§ 82
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§83

Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspolpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§84

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
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2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢
do organu prowadzacym szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w oddziale, uczniami ré6znych oddziatow
oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem, rozstrzygaja wychowawcy oddzialow wedhug
odrgbnej procedury. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora
szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor
szkoly. Stronom przyshuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

4) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§85

1. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokohn. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

2. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 86

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki pracownikow szkoly

§ 87

1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 88
Wicedyrektora powotuje organ prowadzacy.
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Z upowaznienia dyrektora wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym dla nauczycieli
I pracownikow szkoty.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodne z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

3) wspodldziata na biezaco z osobg prowadzacg oraz innymi instytucjami.

4) Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdInosci:

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

6) wspoldziala z dyrektorem w przygotowaniu planu pracy szkoty i arkusza organizacji
szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

7) prowadzi czynnoSci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

8) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglo$¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania;

9) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej oraz dyzurow nauczycieli w czasie
przerw migdzylekcyjnych, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich
wykonanie;

10) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

11) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

12) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkotly zlecone przez dyrektora.

§ 89
Nauczyciel szkoty w szczegdlnoscei:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju;

3) moze tworzy¢ program autorski;
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4) moze zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych z zachowaniem odrgbnych
przepisow.

Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

Wypehiajac  zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem;
3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw, udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas
biezacej pracy;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i
poza nig, podczas pelnionych dyzuréw;

6) dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami;

7) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijng;

10) wlasciwy wybor programu nauczania.

§90

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Kklas.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod uczniow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranic w trudno$ciach kazdego ucznia,
informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, planowanie i koordynowanie udzielania tej pomocy
uczestniczenie w organizowaniu ksztalcenia wychowania i opieki dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,
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5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
0 postgpach ucznidw, wilaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
I formy zajec¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy, a
w szczegdlnosci zaje¢ dotyczacych:

1) istotnych probleméw  spolecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
Klimatycznych i ochrony srodowiska;

2) udzielania pierwszej pomocy (z wyjatkiem klas VIII, w ktorych te zagadnienia
realizowane s3 na zaje¢ciach przedmiotu Edukacja dla bezpieczenstwa oraz klas I-Ill,
w ktorych tresci te realizowane w ramach edukacji wezesnoszkolnej).

Wychowawca klasy, wypehiajac swoje zadania:

1) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw, wspolpracuje z nimi, wspiera ich
w wychowywaniu dzieci, wlacza w zycie klasy 1 szkoty;

2) organizuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty i prowadzi zebrania z rodzicami;

3) prowadzi dokumentacje dotyczacg ucznidw danej klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

§91

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

1.

§92

W szkole, w celu zapewnienia uczniom pomocy specjalistycznej zatrudnia si¢

specjalistéw, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz

logopedg.

Zadaniami pedagoga szkolnego i psychologa sg w szczegdInosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobOéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogicznej i organizowanie
pomocy specjalistycznej;
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4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie ws$réd ucznidow, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w
szkole;

6) wspieranie  dziatan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dotyczagca
migdzy innymi:

a) prowadzenia dzialan diagnostycznych ukierunkowanych na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,

b) rekomendowania dyrektorowi dzialah majacych na celu zapewnianie aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, zwlaszcza majacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

okreslanie warunkow niezbednych do nauki, rekomendowanie odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniow;
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3)

4)

5)
6)

7)

koordynowanie pracy zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej majace na
celu opracowanie oraz zapewnienie wilasciwej realizacji Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniami,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca z innymi podmiotami, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodzin, kuratorami sagdowymi;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji  dotyczacych  doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

4. W szkole zatrudnieni sg rowniez inni specjalisci, posiadajacy wymagane kwalifikacje,

ktorzy realizujg zadania w zakresie rewalidacji oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

gromadzi i opracowuje zbiory;
udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

tworzy 1 upowszechnia wérdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulturg;

wspoOtpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi;
przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece.

§93

1. W ramach rady pedagogicznej w szkole funkcjonuja zespoty:

1) klasowe;
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10.

2) wychowawcze;

3) przedmiotowe;

4) problemowo-zadaniowe.

Zespot klasowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Praca zespotu klasowego kieruje wychowaweca klasy.

Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danej klasy zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow;

2) wybor podrecznikow;

3) nauczyciele tworzacy zespdt klasowy majg obowigzek wspdluczestniczyd
W wystawieniu ocen z zachowania.

Zespot wychowawczy tworzg wszyscy wychowawcy klas, pedagodzy 1 zatrudnieni
W szkole specjalisci.

Pracg zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy, ktorym jest nauczyciel wybrany
przez czlonkdw zespotu.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wspOlpraca w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego z innymi
nauczycielami i pracownikami szkoty;

3) monitorowanie i ewaluacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie opracowania lub nowelizacji szkolnego
systemu oceniania zachowania;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele tych samych przedmiotéw lub przedmiotéw
pokrewnych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktérym jest nauczyciel wybrany
przez czltonkéw zespohu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) dokonywanie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow;

2) wspodlpraca nauczycieli w zakresie realizacji programdw nauczania;

3) opracowanie, monitorowanie i ewaluacja przedmiotowych systemow oceniania,

4) opracowanie narzedzi i przeprowadzenie diagnozy osiggnie¢ uczniow lub badanie
wynikOw nauczania;

5) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i zdobywania dodatkowych
kwalifikacji oraz wymiana doswiadczen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;
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6) wspotdziatanie w uzupehianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;
7) realizacja zadan zawartych w planie pracy szkoty;

8) kazdy zesp6t przedmiotowy opracowuje corocznie wiasny plan pracy, uwzgledniajacy
cele 1 zadania szkoty zawarte w planie pracy szkoty.

§94

Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnot¢ szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dzialania szkoty katolickie;.

Wszyscy pracownicy szkolty maja obowigzek przestrzega¢ zasad i norm ochrony
matoletnich oraz 0s6b nieporadnych przed przemoca - Standardéw ochrony uczniéw w
Katolickiej Szkole Podstawowej im. Maryi z Nazaretu w Kielcach.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek uczestniczenia w spotkaniach formacyjnych
przynajmniej dwa razy w ciggu roku oraz w szkolnych mszach i rekolekcjach
wielkopostnych.

§95

Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty przez swojg prace i przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 96

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych, jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkol¢ oraz dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone.

Rozdzial 11
Zasady przyjmowania uczniow

§99

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkolg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.
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Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidéw potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do
nauki lub wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidw z rodzin
wielodzietnych.

Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkotly, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie
I wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota katolickiego.

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe i Statutu szkoty.

§98

Podstawg przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest wynik postepowania rekrutacyjnego,
ktory przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ w
szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia
W danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzato$ci szkolnej ustalony na podstawie informacji sporzadzonej przez
przedszkole (szkotg), w ktorej dziecko odbylo roczne przygotowanie
przedszkolne.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji zamieszczany na stronie
internetowej szkoly, ktory zawiera ustalony przez dyrektora szczeg6towy harmonogram i
sposob prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obowigzujagcego w danym roku
szkolnym

§99

Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce. Postgpowania rekrutacyjnego nie stosuje si¢.

§ 100
. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 12
Ceremonial szkoly

§ 101

1. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, symbolem matej Ojczyzny,
jaka jest szkola 1 jej najblizsze $srodowisko. Uroczystosci z udziatlem Sztandaru
wymagajag zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie
Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

8102
Opis sztandaru:
1. Rewers:

1) Na tle koloru czerwonego umieszczone jest godto panstwowe: orzet srebrno-zloty z
glowg ozdobiong zlotg korong zwrdcong w prawo;

2) Nad ortem znajduje si¢ napis: Bog, Honor, Ojczyzna, Nauka;
3) U podnoza orfa liscie laurowe.

2. Awers w kolorze écru:
1) W centralnej cze$ci umieszczony jest portret Maryi z Nazaretu,

2) Dookota portretu znajduje si¢ nazwa szkoty: Katolicka Szkota Podstawowa im. Maryi
z Nazaretu w Kielcach;

3) W prawym dolnym rogu znajduje si¢ nazaretanski krzyz.

§ 103
Sztandar bierze udziat w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych m.in.:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) panstwowe uroczystosci rocznicowe i patriotyczne;
3) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
4) ceremonia klas konczacych szkote;
5) ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;
6) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;
7) uroczyste Msze $w.,

8) na zaproszenie do obchodow w szkotach lub innych instytucjach.

8§ 104
1. Poczet sztandarowy tworza:

1) chorazy (uczen);
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2) 2 0soby asysty (uczennice).
2. Pelnienie stuzby sztandarowego 1 0séb asystujacych:
1) jest jedng z najwazniejszych funkcji w karierze uczniowskiej,

2) przystuguje ona tylko tym, ktorzy sg uczniami klasy 7 lub 8, osiggaja bardzo dobre
wyniki w nauce, prezentuja nienaganng postawe¢ i odznaczajg si¢ wysoka kulturg
osobista;

3. Chorazy 1 asysta wybierani sg przez wychowawcéw klas i zatwierdzani przez rade
pedagogiczna;

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od S$lubowania w dniu uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego;

5. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw  czlonka pocztu sztandarowego,
aw szczeg6lnosci za brak nalezytego szacunku dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie
ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu szkolnego, uczen:

1) decyzjg rady pedagogicznej moze by¢ odwolany z funkcji na wniosek czlonka
rady pedagogicznej;

2) ma obnizong $rédroczng lub roczng ocene zachowania o jeden stopien.

6. Osoby wchodzace w sklad pocztow flagowego i1 sztandarowego powinny przejsé
przeszkolenie w zakresie musztry indywidualnej, w tym:

1) postawy zasadniczej i swobodnej,
2) marszu i zatrzymania, zwrotdw w miejscu,
3) zmian kierunkéw marszu,
4) chwytow sztandarem,
5) okolicznos$ci salutowania sztandarem.
7. Ubior pocztu sztandarowego:
1) szkolny stroj galowy;
2) asysta w okresie letnim: cieliste rajstopy, w okresie zimowym czarne;
3) czarne buty.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone biatym kolorem
w strong kohierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biale r¢kawiczki;

3) jezeli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobe, sztandar zostaje udekorowany czarng wstega (czarnym kirem)
0 grubos$ci 3-5 cm zaczynajaca si¢ w lewym goérnym rogu, a konczaca w polowie
czerwonej materii flagi, czyli na dlugosci trzech czwartych ptachty sztandaru, na
drzewcu tworzy kokardg.
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A Lo

Szczegotowe zasady ceremoniatu okre§la Ceremoniat Katolickiej Szkoty Podstawowe;j
im. Maryi z Nazaretu.

Rozdzial 13
Budzet szkoly

§ 105

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
I przekazywanej przez Gming Kielce.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Szkota moze pozyskiwa¢ inne Srodki na prowadzenie dziatalnosci statutowej, w tym
dobrowolne wptaty rodzicow.

W  zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

8§ 106
Statut szkoty nadaje organ prowadzacy
Zmiany statutu uchwala rada pedagogiczna.
Zmiany w statucie skutkujg tekstem ujednoliconym.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 107

Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cig os$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o§wiaty i niegospodarczg statutowg dzialalno$cig osoby prowadzacej 1 jako taka
nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 108

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Placowka chroni dane osobowe uczniéw, rodzicéw, pracownikbw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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